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Tilbakevendende debatt om  avlønningsform

• Næringsdrift vs. fast lønn – hva er best?

• Hvordan virker avlønningsform på rekruttering 

 av unge leger?

 i distriktene?

 de beste legene?
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• Overwhelmingly, fee-for-service (FFS) physicians conduct 
more patient visits relative to four other types of 
remuneration schemes examined in this paper. 

• Family physicians self-select into different remuneration 
regimes based on their personal preferences and unobserved 
characteristics
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2008
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Ønsker fastleger å være næringsdrivende?
To studier med 3 års mellomrom 

2009

2012

Brukernavn
Presentasjonsnotater
The study was part of a general population health survey in Northern Norway. Data collection was performed by the Norwegian Institute of Public health5 entire age cohorts and 3 cohorts from previous health studies in the areawere invited to screening.  Altogether about 11.000 individuals were invited, and 60% showed up. The main focus of the survey was risk factors for cardiovascular diseases.
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Spørsmål til fastlegene

• Hvordan er din praksis organisert/lønnet?

• Hvilken organisering/avlønningsform ville du 

foretrekke hvis du kunne velge fritt? 
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Svaralternativer

□ Privatpraksis 

- legen er arbeidsgiver og holder lokaler/utstyr selv

□ Privatpraksis med kommunal leieavtale 

- kommunen leier ut lokaler/utstyr og/eller personell 

□ Fastlønn med tillegg av en viss andel av egenandeler/trygderefusjon 

□ Fastlønn uten tillegg som nevnt ovenfor



02.05.20178

Respondenter
Variabel 2009 2012 Alle norske fastleger

Alder 47 år 48 år 49 år

Kvinner 36 % 37% 35%

Spesialist 66 % 70% 55%

Listestørrelse 1209 1152 1182

Kommunestørrelse

<5000 13 % 16% 14%

5000 – 49999 55% 53% 52%

50000+ 32% 31% 34%

Brukernavn
Presentasjonsnotater
The study was part of a general population health survey in Northern Norway. Data collection was performed by the Norwegian Institute of Public health5 entire age cohorts and 3 cohorts from previous health studies in the areawere invited to screening.  Altogether about 11.000 individuals were invited, and 60% showed up. The main focus of the survey was risk factors for cardiovascular diseases.



Resultater:

Praksistype Aktuell
2009

Foretrukket
2009

Foretrukket
2012

Privatpraksis 75 % 52 % 36 %

Privatpraksis med 
kommunal leieavtale 18 % 26 % 29 %

Fastlønn med 
bonusordning 4 % 16 % 24 %

Fastlønn uten 
bonusordning

3 % 6 % 12 %
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Regresjonsanalyser: Hvem foretrekker hva?

Variabel
Næringsdrift 

2009
Næringsdrift

2012

Høy alder +

Mann

Spesialist +

Stor pasientliste + +

Stor kommune + +
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• Næringsdrift samsvarer best med  preferansene til 

erfarne leger i sentrale strøk av landet.

• Stor variasjon i preferanser for avlønningsform –

fleksibilitet kan være fornuftig.

• Fastlønnede utdanningsstillinger ønsker vi oss –

vi lærer gjerne av dere!

Take home message
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